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A TUTTO IL PERSONALE 

   
AL  SITO WEB SCUOLA  
 www.isisfermi.it 

 
Oggetto: DISPOSIZIONI GENERALI SULLA VIGILANZA E LA  SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO. 
 
     Con la presente comunicazione si richiama l’attenzione delle SS. LL sull’importanza: 
a) della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L.vo 81/2008); 
b) della vigilanza sugli alunni minori (art. 2047 e 2048 C.c. e art. 61 L. 312/1980 e successive modifiche) 

anche al di fuori delle attività in cui questi sono equiparati ai lavoratori (art 2, comma 1 lett. 2°” 
D.L.vo 81/2008); 

contestualmente si forniscono istruzioni di carattere generale relative agli obblighi connessi con i prodotti 
fondamentali dell’organizzazione scolastica.  
 
A) SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.L.vo 81/2008) 
 

Allo scopo di richiamare gli impegni in questo settore si riporta l’art. 20 del D.L.vo 81/2008 
Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori 
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone 
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua 
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro. 
2. I lavoratori devono in particolare: 
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti 
a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini 
della protezione collettiva ed individuale; 
 c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, 
nonché  dispositivi di sicurezza; 
d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione; 
e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei 
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché  qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a 
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e 
possibilità e fatto salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e 
incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; 
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che 
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 
h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; 
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico 
competente. 
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3. I lavoratori di aziende che svolgono attività in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita 
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del 
datore di lavoro.  
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attività nel 
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto. In particolare si richiama 
l’attenzione ai seguenti obblighi: 
-prendere coscienza e memorizzare; 
- le segnalazioni e gli avvisi di emergenza; 
- il piano di evacuazione d’emergenza e le vie di fuga (anche sensibilizzando per la parte di competenza gli  
allievi); 
- i numeri telefonici per i servizi esterni d’emergenza (sanitaria, antincendio, pubblica sicurezza ecc); 
 - i fattori di rischio segnalati nei documenti di valutazione, negli avvisi e nelle comunicazioni; 
- osservare , a seconda delle competenze, far osservare, le misure atte a eliminare o ridurre gli effetti dei 
fattori di rischi segnalati; 
- in caso di situazione di rischio grave sopravvenute o non rilevate in precedenza, limitate ad aree circoscritte 
e non richiedenti l’evacuazione d’emergenza, il personale presente deve urgentemente provvedere ad isolare 
o interdire l’area interessate, ove necessario, opporre le opportune segnalazioni; 
- in caso di effettuazione di lavorazioni implicanti posizioni di dislivello rispetto al pavimento del locale è 
assolutamente vietato salire su sedie, tavoli o altri arredi; viceversa è obbligatorio: 
- l’impiego di scale a pioli o altri dispositivi conformi alle norme vigenti; 
- verificare, prima dell’uso, l’integrità e lo stato di manutenzione della scala;  
- assicurarsi della adeguata aderenza alle superfici d’ appoggio; 
- impiegare scarpe con aderenza e allacciamento adeguati; 
- effettuare la lavorazione insieme ad un collega che fornisca assistenza; 
le predette lavorazioni sono vietate a chi sia soggetto o abbia avuto, in precedenza. Episodi di vertigine o 
svenimento. 

- il lavaggio dei pavimenti deve essere effettuato nei momenti di minimo transito nei locali scolastici 
(prima dell’ingresso o dopo l’uscita degli alunni e personale docente). In caso di necessità il lavaggio 
può essere effettuato in altri momenti della giornata scolastica; in tal caso l’addetto opera per parti 
sequenziali e provvede ad interdire l’area interessata. In ogni caso l’addetto prevede ad opporre 
apposita segnalazione di "pavimento bagnato": 

- - Le fiduciarie sono delegate alla verifica della presenza e completezza delle cassette di pronto 
soccorso, dei D.P.I. e ai necessari acquisti. 

- - La movimentazione manuale dei carichi potenzialmente in grado di determinare patologie di 
sovraccarico è effettuata solo quando non sia possibile utilizzare un dispositivo meccanico. 

- Per ogni ulteriore specificazione si rinvia all’allegato XXXIII del D.L. vo 81/2008. 
- - i lavoratori addetti a dispositivi dotati di video-terminali, in assenza di diversa disposizione 

contrattuale, effettuano una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione 
continuativa al videoterminale, tale pausa è considerata a tutti gli effetti parte integrante dell’orario 
di lavoro. Per ogni ulteriore specificazione si rinvia all’allegato XXXIV del D.L.vo 81/2008. 

  

             F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Prof. Egidio Tersillo 

          (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
                         del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
         sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  


